
北京华夏建龙矿业科技有限公司简介
及与承德技师学院合作需求

一、企业概况

北京华夏建龙矿业科技有限公司（简称华夏建龙）创建于 2003

年，作为北京建龙重工集团有限公司的资源板块，是一家集矿山采选

技术研究、矿产资源勘查、矿山投资开发、矿产品加工、销售于一体

的集团化企业。拥有十余家子公司，现有员工 4000 余人。在辽宁、

内蒙、河北、湖北、新疆等地拥有铁、铜、铅、锌、钼等资源的探矿

权、采矿权。2019 年，公司实现销售收入 26.73 亿元，缴纳税费 4.73

亿元。

公司以铁矿资源开发为主，涉足有色资源、磷化工产业、砂石建

材产业等，主要对铁矿和有色资源实施集约化、规模化开发，兼顾磷

化工生产，固废资源综合利用产品开发与生产，以及砂石骨料和建材

生产。公司以“开发一种资源，培育一种新的资源”为理念，致力于

矿山的绿色开发，2019 年逐步形成了以矿产品与砂石建材为主产业，

以新能源、土地高效利用和农业项目开发为辅的两主三辅的“五位一

体”全新发展格局。

目前公司已探明铁矿资源 56.6 亿吨，铜、铅、锌矿资源（金属

量）26万吨，钼矿资源（金属量）90万吨。铁精粉产能 550 万吨，

钼精矿 15000 吨，铜金属 3000 吨，磷精粉 80 万吨，硫精粉 17 万吨，

硫酸 8.5 万吨，硫酸钾 4 万吨，磷酸氢钙 2 万吨，年产各类规格砂石

2000 万吨。

公司在 2018 年位列中国冶金矿山企业 50 强第 6 位，2019 年北



京民营企业百强位列第 65位。旗下子公司有 5 家通过安全生产标准

化二级企业评定，有 3 家通过安全生产标准化三级企业评定。宽城建

龙、矾山磷矿、承德县建龙、宝通矿业、滦平建龙矿业、丰宁鑫源矿

业等 6 家子公司均已通过国家级绿色矿山建设验收，并纳入国家级绿

色矿山名录。

二、子公司简介

（一）河北区域

1、承德宝通矿业有限公司成立于 2003 年，注册资本为 3515 万

元，是一家集矿山开采，铁磷同选，综合利用机制砂石骨料于一体的

高新技术企业，是滦平县域内规模较大的单体矿山。现有员工总数600

人，年产铁精粉 110 万吨，磷精粉 36 万吨，砂石骨料具备 1000 万吨

产能。

2019 年宝通生产铁精粉为 157.33 万吨，磷精粉生产 48.60 万

吨。全年实现销售收入为 15.07 亿元，实现税金为 2.65 亿元。公司

与附近村落关系和谐，近年来解决村里人员就业大致 300 余人，合理

的处理了村企的社会关系。

承德宝通自成立以来，致力于科学管理，绿色发展，2019 年入选

自然资源部“全国绿色矿山”名录，2019 年被中国绿色建材产业发展

联盟评为“利废新材料”示范企业，2019 年荣获中国砂石协会举办的

第五届“世邦杯”全国砂石骨料大赛一等奖。中国有色金属工业科学

技术奖二等奖。承德宝通矿业是“滦平县十强企业”、“滦平县重点

保护企业”、承德市“工业五十强企业”、河北省“百强民营企业”。



承德宝通矿业不断规范管理，创新发展的同时，勇于承担企业的社会

责任，积极开展村企共建，历年来荣获多项荣誉，是承德市和谐绿色

示范企业。

2、宽城建龙矿业有限公司始建于 1991 年 10 月，位于河北省承

德市宽城满族县境内，地处京、津、唐、秦、承五城市连接的圆心交

接处。建矿之初探明铁矿石储量为 5800 多万吨，矿石品位为 30.5%，

经过二十几年的开采，现矿石储量有 334 万吨，现品位为 25.5%，年

产铁精粉 19 万吨，年产砂石骨料 60 万吨。2019 年全年实现销售收

入 1.6 亿元，利润 0.9 亿元。公司自 2005 年至 2020 年 6 月实现缴税

9.7 亿元，解决当地就业人员近 1200 人，地企关系和谐。

宽城建龙践行“只争第一，点滴做起”的企业精神，励精图治，

奋力拼搏，取得了一系列荣誉：2003 年度，在全国 50 行业铁矿采选

业增值税税负排名中位居第 5 名；2004 年度，在全国 50 行业黑色金

属开采业纳税排名中位居第 20 强；连续多年被评为承德市工业企业

50 强，连续七个年度被命名为“承德市优秀企业”；连续四个年度荣

获“纳税大户”奖；连续十一个年度被县政府授予“功勋企业”；2012

年度被县政府评为“安全生产管理先进单位”，2014 年被列入第四批

“国家级绿色矿山试点单位”，并在 2017 年顺利通过“国家级绿色

矿山”实地核查验收。

3、承德县建龙矿业有限责任公司成立于 2003 年 3 月，位于承

德县东北部，距承朝高速 15 公里，环境优美，交通便利。现拥有矿

产资源储量 4.3 亿吨，铁精粉年产能 100 万吨、副产品铜粉 600 金属



吨，总资产达 7.05 亿元。

多年来企业年纳税额一直居承德县纳税前列，截止 2019 年 5 月

末，累计生产铁精粉 978.32 万吨，销售收入 62.47 亿元，实现利润

7.45 亿元，缴纳税金 12.59 亿元。

承德县建龙经过十多年的发展，取得了辉煌的成绩。2005 年-

2016 年，公司连续十二年跻身承德市工业 50强，为承德县重点引资

项目和重点保护企业。2010 年被认定为“河北省产业集群龙头企业”，

2011 年荣获“承德市‘22221’环境整治工程花园式矿山建设先进单

位”称号，2012-2015 年被评为“河北省百强民营企业”，2016 年 1 月

被评为“省级绿色矿山企业”，2018 年获得中国绿色建材产业发展联

盟“利废新材料”示范企业，2019 年入选“全国绿色矿山企业”名录。

4、滦平建龙矿业有限公司成立于 2003 年 6 月 9 日，注册资本为

2000 万元，是集采选于一体的大型露天钒钛磁铁矿山企业。公司地处

于滦平县北部，东距承德市 50 公里，北距隆化县城 28公里，地理位

置优越，交通便利。采区地质储量 4.2 亿吨，2019 年滦平建龙生产铁

精粉 60.57 万吨，砂石骨料生产 46.58 万吨，全年实现销售收入为

3.98 亿元，实现税金为 0.258 亿元。近年来公司与滦平县巴克什营

镇后湾村结对帮扶，解决当地就业 300 余人，村企关系和谐。

滦平建龙 2006 年至 2014 年连续多年被评为县级、市级“十强企

业”；2015 年获得河北省百强民营企业；2017 年选矿车间荣获“全国

工人先锋号”。自成立以来，公司致力于科学管理，绿色发展，2019

年 7 月入选自然资源部“全国绿色矿山”名录，2019 年荣获中国砂石



协会举办的第四届“楚道凿岩杯”全国砂石骨料大赛三等奖。

5、丰宁鑫源矿业有限责任公司成立于 2003 年，位于河北省承德

市丰宁满族自治县大阁镇六间房村，是一家集钼采选及深加工为一体

的民营股份制企业，注册资本 1.6667 亿元，资产总额 11.94 亿元。

公司现有职工 500 余人，拥有各类管理人员及技术人员 80余人。

公司具备日处理矿石量 30000 吨的生产能力，可年产钼精矿

10000 吨，铜精矿 1400 吨，产品市场覆盖四川、陕西、河南、辽宁、

河北等地区。公司自 2005 年投产至今，累计实现销售收入约 34 亿

元，累计向当地财政上缴税费约 10.3 亿元。2019 年全年生产钼精粉

9600 吨，实现销售收入 5.88 亿元，全年实现税金 1.55 亿元，此外，

公司外包工程队实现税金合计 1122.51 万元，并且累计直接或间接解

决就业人口 1000 余人，为当地经济发展和社会稳定作出了突出的贡

献。

为响应国家绿色 GDP 发展号召，公司积极筹划尾矿综合利用项

目，实现无废无尾矿排放。目前公司分别成立了子公司“承德沃华筑

嘉建筑建筑材料有限公司”、“河北恒钏建筑材料股份有限公司”“河

北富昌肥业股份有限公司”，用于生产砂石骨料、微晶发泡板材、中

微量元素肥。目前尾矿综合利用项目可年处理尾矿量 600 万吨。待工

程全部完成，可处理尾矿 1000 万吨，使公司真正实现无废无尾排放。

公司连续六年被列入省重点建设项目，多次被承德市市委、市政

府列为全市 50 强企业、河北省安全标准化三级企业、全国环境保护

优秀企业、河北省政府授予百强民营企业、两化融合先进企业、县级



支持见义勇为事业先进单位、国家级绿色矿山单位。

6、河北省矾山磷矿有限公司位于京津冀地区环绕首都经济圈 13

县之一的涿鹿县，距北京 90 公里，是国家京津冀协同发展的重点区

域。公司始建于 1988 年 4 月，1996 年底建成投产，1999 年 11 月 30

日通过国家组织的竣工验收，是国家“七五”、“八五”重点建设项目。

2007 年底由河北天人化工有限公司和北京华夏建龙科技有限公司改

制重组为公司制企业。公司现有员工 800 人，拥有各类专业技术人员

128 人。

矾山磷矿是我国北方唯一的一座大型磷矿，也是目前国内正在

开发利用的最大的低品位磷矿之一。公司现拥有年采选磷铁矿石 200

万吨，年产磷精粉 40万吨、铁精粉 30万吨、稀土磷肥 20万吨、硫

酸 15 万吨的生产能力。2019 年公司实现销售额 3.6 亿元,纳税 3042

万元。

公司生产的“黄帝城”稀土过磷酸钙，连续二十年被评为“河北

省名牌产品”，同时被评为“河北省著名商标”，产品畅销全国 10 多

个省市，并出口日韩等国家，在磷肥行业享有较高的知名度！

多年来，公司在各个领域获得政府众多奖励和称号：2012 年 5 月

获得国土资源部“全国矿产资源节约与综合利用优秀矿山企业”称

号；2014 年被评为“国家级绿色矿山示范企业”；公司安全管理工作

较为突出，因此 2018 年先后被省安全生产监督管理局评为“河北省

井下外包工程管理示范矿山”、被河北省应急管理厅评为“河北省非

煤矿山安全双控示范矿山”。2019 年被国家应急管理部评为“四个机

制建设试点单位”。

（二）辽宁区域



本溪龙新矿业有限公司位于辽宁省本溪市南芬区思山岭，矿区所

在地交通便利，工矿业发达，区位优势明显。已探明储量 24.84 亿吨，

平均品位 31.19%，荣获 2010 年度十大地质找矿成果奖。矿石可选性

良好，低硫、低磷、低有害元素，是冶炼优质钢铁的原材料，炼出的

生铁是当之无愧的“人参铁”！

2014 年，思山岭铁矿项目被列入国家安监总局“超大规模、超深

井”课题依托矿山；2016 年，项目纳入国家科技部“国家重点研发计

划——深地矿产资源开采理论与技术研究项目”；2017 年，项目纳入

“振兴东北三年滚动发展计划”重点规划。

思山岭铁矿一期工程总投资 58.13 亿元，设计铁矿石采选能力

1500 万吨/年，铁精粉产量 531 万吨。远景规划年产铁矿石 3000 万

吨，年产铁精粉 1000 万吨以上。其中项目一期工程正在加快进度，

分步实施，滚动发展。目前已完成投资 11.8 亿元。

在不远的未来，随着首期工程建成投产，思山岭铁矿在成为中国

深地开采示范矿山的同时，预计将吸纳地方就业人员 1000 人左右，

年缴税金 7 亿元以上，起到产业带动的龙头作用，引领助推当地的种

植业、养殖业、文化旅游业的融合发展，与周边的辽砚产业园、财神

寺、大冰沟等文旅产业相呼应，共同推动矿业特色小镇的形成。

（三）内蒙古区域

1、阿巴嘎旗金地矿业有限责任公司成立于 2007 年，注册资金

1.21 亿元人民币，是一家铜、钼多金属采选企业。地处内蒙古自治区

阿巴嘎旗西约 60 公里萨如拉塔拉嘎查必鲁甘干一带，隶属于那仁宝



力格苏木。公司拥有固定资产 3.12 亿元。现已探明钼金属储量 40万

吨，日处理矿石能力 15000 吨铜钼选厂，2016 年 9 月已完成投资 6.22

亿元。

公司近三年来共为地方政府纳税 9387 万元，为员工发放工资

3816 万元，缴纳社会保险 768 万元，解决地方就业 202 人。2019 年

实现缴纳税款 5400 万元，刷新公司纳税新高，促进了地方和谐和经

济发展，以优异的成绩回报社会。

企业先后获得了“全区示范化企业工会”、“锡林郭勒盟首届经济

年度最具活力企业”、“阿巴嘎旗非公有制经济先进企业”、“阿巴嘎旗

优秀纳税民营企业”、“模范职工小家”“中国最优秀钼企业”等多项

荣誉，得到了各级政府和社会各界的认可。

2、苏尼特右旗朱日和铜业有限责任公司成立于 2003 年 10 月 17

日，地处内蒙古自治区锡林郭勒盟苏尼特右旗朱日和镇（原 103 地质

队院内），是一家集铜、铅、锌、银多金属采选矿企业。企业注册资本

为 1 亿元，总资产 3.39 亿元，现有员工 136 人。2008 年至今先后投

入勘查资金 4500 余万元，累计查明资源矿石量 4147 万吨，铜金属量

41.55 万吨,铅 8.11 万吨，锌 19.74 万吨。

公司主要从事铜矿的采矿与选矿，生产的主产品为 18%的铜精粉

和含硫铁 90%的硫精砂。2016 年开始，通过资源的综合利用生产出品

位 30%左右的铅和品位 40%左右的锌。公司年产铜 2000 金属吨以上，

硫 18万精粉吨以上，年销售收入可达到 1 亿元，年利税总额可超过

2000 万元。公司曾先后被苏尼特右旗人民政府评为“地勘项目优秀单



位”、“安全生产工作优秀单位”、“工业经济完成目标任务优秀单位”。

三、合作需求

1、合作需求：与承德技师学院建立长期战略合作，学院定向公司培养和输送

人才，公司为学院提供必要的合作支持，为院校大学生实习基地（顶岗实

习）、提供定向培养和岗位分配。

2、需求人数：电工 20人/年，维修工 30人/年。

3、工作地点：公司下属各子公司，优先个人意愿进行协商调配。

4、薪酬政策：

（1）中专学历：见习期（6个月）3000 元/月，半年后重新定岗定薪，3000-

6000 元/月不等；未毕业到公司顶岗实习发放 80%（2400 元/月）。

（2）大专学历：见习期（12个月）3500-4000 元/月，一年后重新定岗定

薪，不低于见习期工资；未毕业到公司顶岗实习发放 80%（2800-3200 元/月）。

（3）福利情况：各子公司一般都提供免费住宿，五险一金，节日福利等，具

体依据各子公司政策执行。


