
蓝领普工岗位招聘资料

一、岗位 jd

岗位名称：生产制造岗-实习生

工作地点：常州（南、北）制造基地

岗位职责：

1.根据领导工作安排，按时、保质保量完成工作任务；

2.自觉遵守公司安全、品质、卫生等各项规章制度，自觉服从工作安排；

3.严格按照标准作业指导书进行作业；

4.在生产过程中发现异常或发生意外，须立即向上级报告，不得隐瞒或擅自处理；

5.正确使用作业设备、工具、严格按照操作流程操作机械、设备，严禁违章操作或未经

培训操作；

任职要求：

1.男性，年龄满 18 周岁，汽车、机电、机械、自动化、新能源等相关专业；

2.身体健康，能够适应产线及生产辅助类岗位的实习；

3.工作积极、动手能力强、吃苦耐劳、责任心强，服从管理安排。

二、薪资福利

1. 实习薪酬

综合薪资：基本工资 3100 元+综合补助≈4000-7500 元/月



a.补助包含：交通补助、住宿补助、岗位津贴、浮动奖金

b.综合薪资区间与加班时长有关，工作时长区间为 250h-270h

c.加班工资：月工时超 174h 为加班

2. 福利待遇

免费住宿（水电费自负）、免费工作餐、免费班车接送、实习期间购买工伤险和商业险，

转正后六险一金

三、工作安排

1. 需求部门：焊装、涂装、总装。

2. 年龄要求：所有车间 18 周岁以上。

3. 班型分配：A/B 班（两班倒 7:50-19:20-7:50 有夜班,半月调换，具体时间根据岗位

情况会有调整）

4. 工作时长：A/B 班平均 10.5 小时，中午休息 40min，上午 10:00-11:00,下午

3:00-4:00 分别两次休息各 10min

5. 工作内容：总装以紧固、组装工作为主，全机械化无重体力劳动，站立时间较长。

焊装以上下料为主，大重量有吊车辅助。涂装车间以打磨、打胶、堵盖工作为主。

6. 休息情况：每月不少于 4 天休息，根据排班情况决定。

入职 1-2 周师傅帮带&班组培训，从脱产-半产-全产

7. 入职 1-2 周师傅帮带&班组培训，从脱产-半产-全产
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