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承德应用技术职业学院
2024 届毕业生就业质量年度报告

第一章 毕业生就业基本情况

一、毕业生规模和结构

（一）毕业生基本情况

承德应用技术职业学院 2024 届毕业生共计 2106 人。

（二）毕业生生源结构

学院 2024 届毕业生生源来自全国 11 个省份，主要以河

北省生源为主。河北省生源共 2084 人，占比 98.95%；黑龙

江省生源 6人，占比 0.28%；河南省生源 4 人，占比 0.19%；

广东省生源 3 人，占比 0.14%；山西省生源 2 人，占比 0.09%；

甘肃省生源 2 人，占比 0.09%；辽宁等其他省份生源 5 人，

占比 0.25%，详见表 1-1：

表 1-1 2024 届毕业生生源结构

生源地 生源人数 占 比

河北省 2084 98.95%

黑龙江省 6 0.28%

河南省 4 0.19%

广东省 3 0.14%

山西省 2 0.09%

甘肃省 2 0.09%

辽宁等其他省份 5 0.25%
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（三）毕业生院系结构

学院 2024 届毕业生分布于 6 个系部，人数结构与占比

具体见表 1-2：

表 1-2 2024 届毕业生院系及毕业生人数结构

院系名称 毕业生人数 占比

智能制造系 424 20.13%

电子与通信工

程系

325 15.43%

汽车工程系 206 9.78%

津承艺术设计

系

225 10.68%

商贸管理系 350 16.61%

学前教育系 576 27.35%

（四）毕业生性别结构

学院 2024届毕业生 2106人，男生 1063人，占比 50.47%；

女生 1043，占比 49.52%。
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图 1-3 2024 届毕业生男女生比例

（五）毕业生民族结构

学院 2024 届毕业生汉族学生 1843 人，占比 87.51%；少

数民族学生 263 人，占比 12.49%，详见图 1-4：

图 1-4 2024 届毕业生民族结构

二、毕业生就业去向落实率

（一）毕业生就业去向落实率总体情况

截至 2025 年 1 月 1 日，学院 2024 届 2106 名毕业生，

已有 2044 人落实就业去向，并在全国高校毕业生就业管理

系统中登记就业信息，按照教育部 2024 年口径统计，学院

2024 届毕业生毕业去向落实率为 97.06%，比 2023 届同期高

2.95 个百分点，位居全省同类专科院校前茅，详见图 1-5。

各专业就业去向落实率，详见表 1-6：
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图 1-5 2024 届毕业生就业去向落实率
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表 1-6 2024 届毕业生各专业就业去向落实率

专业（小类）名称 毕业人数 落实人数 落实率

机械设计与制造 63 63 100.00%

数控技术 68 67 98.53%

智能焊接技术 28 28 100.00%

模具设计与制造 67 66 98.51%

机电一体化技术 66 64 96.97%

工业机器人技术 61 60 98.36%

电气自动化技术 71 70 98.59%

汽车制造与试验技术 32 30 93.75%

汽车电子技术 63 61 96.83%

汽车技术服务与营销 31 30 96.77%

新能源汽车检测与维修技术 80 77 96.25%

电子信息工程技术 52 51 98.07%

物联网应用技术 57 54 94.74%

数字媒体技术 56 55 98.21%

大数据技术 101 94 93.07%

信息安全技术应用 31 30 96.77%

人工智能技术应用 28 28 100.00%

电子商务 153 152 99.35%

网络营销与直播电商 30 30 100.00%

商务数据分析与应用 94 93 98.94%

视觉传达设计 67 65 97.01%

数字媒体艺术设计 75 72 96%

室内艺术设计 83 82 98.80%

学前教育 576 551 95,66%

智慧健康养老服务与管理 64 62 96.88%

老年服务与管理 9 9 100.00%

合计 2106 2044 97.06%

（三）毕业去向二级分类构成

根据全国高校毕业生就业管理系统统计，学院 2024 届
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毕业生毕业去向二级分类统计以“签订协议合约形式就业”

为主，其中：直接就业人数 1820 人，占比 86.27%（包含灵

活就业、自由职业者、自主创业等形式）；专接本升学 169

人，占比 8.02%；参军入伍 55 人，占比 2.61%；其他原因导

致未就业 62 人，占比 2.94%。详见表 1-7

表 1-7 毕业生就业去向分类表

（四）未就业情况分析

针对困难毕业生未就业情况，学院建立“一生一档”困

难毕业生包联帮扶机制，为困难毕业生多次推荐招聘单位信

息，教育引导其尽快实现就业。

学院 2024 届困难群体 119 人，已落实就业去向 100 人，

登记暂不就业或未上报 19 人，占毕业生总人数的 0.9%。暂

未落实情况：有准备参加教师资格证考试、公招考试、职业

技能证书培训等，暂不就业；有已经联系好工作单位，但暂

未签署就业协议或上岗；有正在与就业单位接洽，面试进行

中；有个人及家庭有特殊原因，暂不就业，如：视听障碍导

致交流有困难、家中有病人需要照顾、休产假等；有从事一

就业情况 人数 占比 备注

直接就业 1820 86.27% 灵活就业、自由职
业、自主创业

专接本升学 169 8.02%

参军入伍 55 2.61%

未就业 62 2.94%
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些临时性工作，无法提供就业证明材料。

三、毕业生就业流向

（一）毕业生就业单位性质总体流向

根据教育部对就业单位性质的统计方式，学院 2024 届

毕业生主要选择到民营企业、其他（社会组织）、事业单位、

国有企业、中初教育单位为主，就业人数 1766 人，占毕业

生总数的 83.85%，占就业学生数的 97.03%，详见表 1-8：

表 1-8 2024 届毕业生就业单位性质统计

就业单位性质分布 就业人数小计 各分部占比

机关 2 0.11%

中初教育单位 55 3.02%

医疗卫生单位 5 0.27%

其他事业单位 72 3.96%

国有企业 55 3.02%

外商投资企业 8 0.44%

个体工商户 40 2.20%

其他企业（含民营企业等） 1421 78.08%

城镇社区 2 0.11%

其他（含社会组织等） 160 8.79%

（二）毕业生就业单位地区分布情况

学院 2024 届毕业生就业单位主要分布在京津冀地区，

占比 93.13%，其中河北省 1303 人，北京市 277 人，天津市

115 人，详见表 1-9：
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表 1-9 2024 届毕业生就业单位地区分布

（三）毕业生就业单位行业分布统计

学院 2024 届毕业生就业单位行业分布流向的前三个行

业为教育（就业人数 472 人，占比 25.93%）、制造业（就业

人数 394 人，占比 21.65%）、建筑业（就业人数 192 人，占
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比 10.55%），详见表 1-10：

图 1-10 2024 届毕业生就业单位行业分布统计
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第二章 毕业生就业质量分析

一、毕业生就业适配情况分析

（一）毕业生工作与专业相关度

工作与专业相关度即毕业生目前所从事的工作与所学

专业的对口情况，由受雇全职工作的毕业生回答自己目前的

工作是否与所学专业相关。从事工作与所学专业相关的比例

反映了就业质量与专业培养目标达成效果。

学院2024届毕业生就业状况总体专业相关度为97.54%，

详见图 2-1：

图 2- 1 2024 届毕业生就业状况专业相关度分布

学院 2024 届毕业生工作与专业相关度较高的学院是智

能制造系（98.81%），商贸管理系（98.76），汽车工程系

（97.78%），详见图 2-2：
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图 2- 2 2024届毕业生各系专业相关度

（二）毕业生就业满意度

学院 2024 届毕业生中，毕业生对所签约工作总的满意

度为 96.83%，其中，对工作内容的满意度为 91.26%，对工

作强度的满意度为 94.12%，对职业发展前景的满意度为

90.61%，可见毕业生对初入职场的岗位和工作内容等方面均

比较认同，毕业生实现了满意就业，详见图 2-3：

图 2- 3 2024 届毕业生工作满意度
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二、就业工作评价

（一）用人单位对毕业生的评价

用人单位问卷调查结果显示，用人单位对学院毕业生各

项能力均给出了较高的评价。在众多能力指标中，学院毕业

生的沟通表达能力、团队协作能力以及人际交往能力评价较

高，详见表 2-4：

表 2-4 用人单位对毕业生的满意程度（%）

学生能力 非常满意 满意 基本满意 不满意

专业知识和专业能力 25% 74% 1% 0%

学习能力 21% 76% 3% 0%

自我管理能力 61% 35% 5% 0%

解决问题的能力 58% 37% 5% 0%

沟通表达能力 70% 28% 2% 0%

团队协作能力 67% 32% 1% 0%

应变能力和创新能力 70% 27% 3% 0%

计算机应用能力 30% 67% 3% 0%

写作能力 27% 67% 4% 2%

抗压能力 61% 34% 5% 0%

人际交往能力 66% 32% 2% 0%

领导能力和决策能力 24% 68% 5% 3%

稳定性 46% 47% 7% 0%

毕业生的培养潜力对用人单位人力资源发展有着突出

的意义，也是大学培养对社会有用人才的最重要指标。调查

显示，有 62%的用人单位认为学院毕业生非常有潜力；36%

的用人单位认为学院毕业生较有潜力，2%的用人单位认为学

院毕业生有潜力，见图 2-5：
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图 2-5 用人单位对毕业生的培养潜力评价

（二）毕业生对就业工作的评价

学院将学生职业生涯规划和职业发展教育、就业指导服

务有机融入人才培养全过程中，帮助毕业生实现更充分更高

质量就业。经调研，学院 2024 届毕业生对母校总体及各项

就业指导服务的满意度均在 97%以上，一方面表明学院就业

指导服务工作得到了毕业生的认可，另一方面也体现了学院

就业工作在促进毕业生顺利就业、高质量就业中所发挥的重

要作用。

（三）用人单位对学院就业服务的评价

为实现供需畅通对接，力促毕业生顺利就业，学院主动

与重点企事业单位联络，构建深度合作模式；在人才培养、

招聘甄选等方面向用人单位提供了优质的服务。用人单位对

学院就业服务工作的满意度处于较高水平，97%的用人单位

对学院就业工作表示十分满意。
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