
施耐德（北京）中低压电器有限公司
施耐德电气是法国的工业先锋之一。世界500强企业，全球顶级电工企业。

19世纪，施耐德电气从事钢铁工业、重型机械工业、轮船建造业；20世纪，从事电力与自动化管理业。在成立的170多年里，施耐德电气遇到过无数次挑战，也做过数次重大战略选择，集团已经成长为行业领导者。为客户提供安全、可靠、高效的能源。随着在中国业务的成功开展，施耐德电气更加重视在中国的发展，并愿意以进一步的商贸合作为中国的开放和现代化建设做出贡献。

施耐德电气公司为100多个国家的能源及基础设施、工业、数据中心及网络、楼宇和住宅市场提供整体解决方案， 其中在能源与基础设施、工业过程控制、楼宇自动化和数据中心与网络等市场处于世界领先地位，在住宅应用领域也拥有强大的市场能力。2012财年，施耐德在全球的总营收达到240亿欧元，在100多个国家拥有超过140，000名员工。
施耐德（北京）中低压电器有限公司成立于2009年1月，由两家1997年成立的施耐德低压和中压分公司合并组成。拥有现代化的设施和良好的办公环境。20条班车覆盖北京各地区。

施耐德（北京）中低压电器有限公司作为施耐德电气集团旗下的一家核心工厂，以生产塑料断路器，中低压成套一次和二次产品为主，广泛应用于工业领域，年销售额大约在30亿人民币左右，作为施耐德电气塑壳断路器全球生产中心，产品在业内处于绝对领先地位（产品在行业内排名第一，集团内部业务，亚太区排名第一）。

自建立以来，施耐德（北京）中低压电器有限公司在工作环境建设，企业文化建设方面一直在不断进步，良好的工作环境和企业文化让公司保有着很高的员工满意度。

招聘岗位：实习生 （依据自身优势及特点分配岗位）
工作内容：
1、熟悉掌握公司各类型产品（大型工程智能化柜式或抽屉式断路器、工业用中低压设备及零部件）的工作原理、产品工艺及生产流程。

处理安灯报修，并填写安灯工单记录，保障设备正常运行，设备维修问题执行实施，5min以内响应，自己优先处理，不能处理的和工程师一起解决，必须形成闭环。

培训AM相关内容，培训指导TPM人员。

巡检负责区域内生产线，设备，工装，跟进巡检中发现的问题，直到问题关闭。

负责每个PU的合理化，不能确定的改进方案与工程师确认后实施。
根据各PU工程师需求相互协助，协助工程师解决sim问题。
招聘要求：
身体健康，无传染病

电气自动化或机电一体化相关专业

具有责任心及学习意愿，动手能力强，具备团队协作能力

工资待遇：

1、18元/小时，综合收入4000-6000元/月；

2、公司提供免费工作餐,早餐自费；

3、公司提供免费住宿（2-4人间，独立卫生间），水电费由学生本人承担（水费9.5元/吨，电费1.5元/度）。


