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一、内部控制背景



概念

一、内控的概念：是指单位为实现控制目标，通过
制定制度、实施措施和执行程序，对经济活动的风
险进行防范和管控。
（预算、收支、资产、采购、建设项目、合同）

从静态上讲，体现为各项内部管理制度以及落实制度所需的控制措施和程序。
从动态上讲，内部控制是通过制定制度、实施措施和执行程序，为实现控制目标
的自我约束和规范的过程。而且，内部控制还是一个循环往复、不断优化完善的
过程。

适用范围：概括的讲，我国所有各级各类行政事业单位都应当执行《内控规范》，
但是纳入企业财务管理体系的事业单位和事业单位附属独立核算的生产经营单位
不执行。

     



目标

二、内控控制目标和意义

1、合理保证单位经济活动合法合规
2、合理保证单位资产安全和使用有效
3、合理保证单位财务信息真实完整
4、有效防范舞弊和预防腐败
5、提高公共服务的效率和效果



关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的通知
财会[2016]11号

“按照《财政部关于全面推进行政事业单位内部控制建设的指导意见》（财会

〔2015〕24号，以下简称《指导意见》）要求，行政事业单位（以下简称单

位）应于2016年底前完成内部控制的建立与实施工作。在行政事业单位范围

内全面开展内部控制建设工作，是贯彻落实党的十八届四中全会通过的《中共

中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定》的一项重要改革举措。按照

中央提出的以钉钉子精神抓好改革落实的要求，为进一步指导和促进各单位有

效开展内部控制建立与实施工作，切实落实好《指导意见》，财政部决定以量

化评价为导向，开展单位内部控制基础性评价工作。”

2011年11月，《行政事业单位内部控制规范》征求意见

2012年12月，印发《行政事业单位内部控制规范（试行）》

2013年11月，发布《党政机关厉行节约反对浪费条例》

2014年01月，执行《行政事业单位内部控制规范（试行）》

2015年12月，发布《关于加强财政内部控制工作的若干意见》

2015年12月，发布《关于全面推进行政事业单位内部控制建设的指导意见》

2016年6月，发布《关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的通知》

2016年6月， 《河北省财政厅关于全面推进行政事业单位内部控制建设的实施意见》冀财会【2016】31号

背景




