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XXX系（处）无职党员基本情况调查表
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	入党时间
	专业特长
	个人优势
	服务意向要求
	短板、弱项
	备注
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附件2
无职党员设岗定责目标管理责任书
（参考样式）

为深入开展无职党员设岗定责当先锋活动，规范操作程序，使无职党员“有岗有为，有为有位”，更好地履职尽责，特制定本目标管理责任书。
一、党员情况
姓名，性别，出生年月，入党时间，文化程度，身体状况，主要特长等。
二、岗位名称
岗位类别，岗位名称。
三、岗位职责
1、…………
2、…………
3、…………
四、具体要求
1、上岗党员要依照相应的岗位职责积极开展工作，并按要求定期向党组织汇报自己履行岗位职责情况。
2、党支部对上岗党员每年进行一次综合考评，对履行职责优秀的党员予以表扬，对不称职的党员调整岗位，并将考评情况记入党员档案。
3、各级党组织严格按照《无职党员岗位目标及考核办法》，对上岗党员履行岗位职责情况进行跟踪指导和管理。
支部名称：**系****党支部，上岗党员：***


附件3
XXX系（处）无职党员设岗定责当先锋活动花名表
	姓名
	性别
	出生年月
	文化程度
	入党时间
	主要特长
	岗位名称
	考评结果
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件4         
无职党员岗位分布图
（参考样式）

展示党员风采   （党 徽）    争做校园先锋
   xxx单位xxx党支部
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上岗党员





















目标考核



