附件6：
部门整体支出绩效评价自评报告
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填报日期     年     月     日



承德市财政局制

部门整体支出绩效评价报告
（参考提纲）

一、部门基本情况
（一）部门职能与机构设置
（二）人员情况
（三）部门年度整体收支情况，包括当年预算收入、预算支出（重点项目支出、“三公”经费支出、政府采购支出）等情况
（四）部门（单位）主要履职情况，包括主要工作完成情况、预决算公开、存量资金管理、三公经费控制、内部管理制度建设等情况
二、部门整体评价工作开展
（一）绩效评价目的
严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进***的发展。
（2） 绩效评价实施过程（包括成立领导小组、制定自评方案、对照自查、计算自评分数、撰写评价报告、查找问题、整改问题等）
三、部门整体支出绩效评价分析（对照《部门整体支出绩效评价指标体系评分表》（附件2），逐项文字表述得分构成。）
（一）投入绩效情况分析
（二）过程绩效情况分析
（三）支出绩效情况分析
（四）效果绩效情况分析
4、 存在的问题
例如：资产管理工作有待加强（财务制度不够完善、审批程序不够严格、固定资产管理不规范）、制度建设存在缺陷（预算绩效管理制度、资料管理制度、工作制度不够完善）、支出管理力度不够（支出结构优化不足、项目启动慢、资金拨付不及时）、人员专业素质有待提高及其他问题。
5、 整改措施或建议
对照存在的问题提出整改建议，例如：完善制度建设（完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等）、加强支出管理（通过优化支出结构、编实编细预算、加快旅行政府采购首先、尽快支付资金等）、规范财务管理（完善财务管理制度、严格审批成效、加强固定资产登记等）、加强宣传培训调研等（加强人员培训、加强调研，提出优化财政资源配置意见建议、加大宣传力度，提高绩效意识）
六、其他需要说明的问题
  根据实际情况表述。





附件7：
承德应用技术职业学院预算绩效
工作领导小组

组  长：卜立新 王兴华
副组长：刘俐宏 王亚茹 张新启 王海鹏 侯洪昌 杨立军 
姜文焕
领导小组下设办公室，办公室设在财务处。
主  任：刘俐宏
副主任：王  欣  司瑞彪(兼)
办公室成员：各部门负责人 
工作人员：郝文利 文德芳 郝思薇




