承德应用技术职业学院
[bookmark: _GoBack]课堂教学质量评价办法（试行）

课堂教学是学校教学活动的基本形式，是落实立德树人根本任务的主渠道；教师的教学水平是教师职业能力的重要体现，直接关系到学校的育人质量。推进课堂教学质量评价，有利于激励教师更好地研究教学规律，改进教学方法，打造有效课堂，提升教学质量。通过课堂教学评价能够使教师了解教学现状，反思教学问题，提升教学能力，实现个人发展。
第一章 总  则
第一条 指导思想  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，深入贯彻落实《深化新时代教育评价改革总体方案》和《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》精神，以科学的教学评价体系促进教师发展，推进教师践行教书育人使命，促进学院教学改革和教学质量的提高。
第二条 总体思路与评价原则  以培养高素质技术技能复合型人才为目标，落实立德树人根本任务。把握职业教育规律和技术技能人才成长规律，合理设定评价要素和评价指标，构建科学系统的课堂评价体系；充分运用教育评价科学性、形成性、激励性、发展性的功能，促进课堂教学质量不断提升。
坚持定性评价与定量评价相结合的原则，以定量评价为主，将评价内容量化赋分，以定性评价为辅，实行多元化评价；坚持科学性与操作性相结合的原则，根据学生学习成长规律，把握职业教育类型特点，制定有效课堂的标准，设置评价主体，确定评价内容，规范评价过程；坚持发展性评价与奖惩性评价相结合，充分发挥发展性评价对于课堂教学质量提升的导向作用，及时发现教师课堂教学中存在的问题，有针对性的进行指导改进；坚持有效的组织与数据平台支撑相结合，充分利用信息技术，提高课堂教学评价的科学性、客观性和时效性，确保评价数据的实时呈现，为教师改进课堂教学提供依据。
第三条 本办法适用于学院所有专兼职任课教师。
第二章 评价内容与方法
第四条 评价内容。主要包括教学目标、教学内容、教学过程、教学方法、教学素养、教学效果等内容。
第五条 评价方法。实行评价主体多元化，具体由以下五部分组成：院级督导评价、系部评价、同行评价、学生评价和教师自评。
（一）督导评价（30%）。由学院督考办牵头、教务处协助，由学院聘请教学经验丰富的教师组成教学督导组，通过听课及教学资料检查，对全体教师的教学质量进行评价。一般每学期对每位任课教师的督导性听课不低于2次。
（二）系部评价（30%）。由系部主任、教学主任及教研室主任通过听课及相关教学资料检查，对系部教师进行评价。每学期系（部）主任、教学主任应通过听课对本系（部）所有任课教师进行1次课堂教学质量评价；每学期教研室主任对本专业教师通过2次听课进行课堂教学质量评价。
（三）同行评价（10%）。教师通过相互听课对专业或学科内教师的课堂教学质量进行互评。
（四）学生评价（20%）。教学督导组成员在授课教师的第二次督导性听课时组织听课班级学生对授课教师进行课堂教学质量评价。
（五）教师自评（10%）。教师通过对学期课堂教学开展情况自查、反思、总结，对自己做出实事求是的总结评价。
第三章 评价结果及使用
第六条 每学期末，由教务处、督考办共同负责汇总评价数据，得出评价结果，以系部为单位确定教师课堂质量评价档次，系部之间不做横向比较。评价结果分为优质（20%）、良好（30%）、合格、基本合格和不合格五个档次。连续两个学期位于评价后5%，确定为基本合格。连续四个学期课堂教学质量评价结果为基本合格的确定为不合格。
第七条 有下列情况之一者，该教师相应学期的课堂教学质量不能被评为优质：
（一）在课堂教学活动中，发生一般教学事故2次（含）以上的；
（二）在课堂教学活动中，发生严重教学事故1次（含）以上的。
有下列情况之一者，该教师相应学期的课堂教学质量直接被确定为不合格：
（一）在教学中发生重大教学事故1次（含）以上的；
（二）在教学中发生严重教学事故2次（含）以上的；
（三）在教学中发生一般教学事故3次（含）以上的。
第八条 评价结果的使用
（一）课堂教学质量评价结果要及时反馈给教师所在系部，系部要及时与评价对象沟通、交流，并给出指导和改进意见。评价对象要根据各方评价数据，认真总结、反思不足，不断改进教学方法，提高课堂教学质量。
（二）课堂教学质量评价结果作为教师业绩考核、职称评聘、职级晋升、评优选先、品牌课堂、教学名师评选、教学质量奖的重要依据。
（三）课堂教学质量评价分数按10%权重计入教师考核评价中，作为对教师整体评价的重要参考指标。
第四章 附  则
第九条 本办法适用于高职所有类型的课堂教学。
第十条 本办法由学院教务处负责解释。
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