承德应用技术职业学院
[bookmark: _GoBack]教师企业实践管理办法

第一条  为贯彻落实国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》等文件精神，不断加强学校“双师”素质师资队伍建设，提高教师实践教学能力和人才培养质量，特制定教师企业实践管理办法。
 第二条  企业实践管理办法的实施范围为专业教师（专业课、专业基础课教师）和实践指导教师。鼓励公共课教师根据教学要求和学生人文素养培养要求，进行相应的企业或社会实践活动。
 第三条  教师企业实践要坚持有计划、有目标、有实效原则，可采取专兼结合、长短期结合、集中和分散结合等灵活多样的形式组织实施。各系部必须加强教师企业实践工作的规划，合理调度教学、科研、管理等工作任务，积极创造条件，努力做到定期、轮流安排教师参加企业实践。
 第四条  教师实践企业采取系部安排与教师自行
 联系相结合，但教师自行联系的实践单位必须得到系部的认可。实践单位性质应与教师从事专业一致或相近，且具有一定规模，生产技术、管理水平在本行业中处于先进水平。在同等条件下，优先考虑校企合作单位和专业实习基地。
 第五条  专业教师的企业实践必须达到规定的时间要求。新教师入职两年内要安排不少于6个月的社会实践，专业教师每年企业实践时间不少于1个月，条件允许时每五年可脱产1学期参加企业实践。
 第六条  各系部要加强对教师企业实践工作的宏观指导，企业实践任务书要严格制定并审核。新教师企业实践的主要内容为了解工作流程、熟悉设备操作、了解工艺设计等；具有中级职称的教师，企业实践的主要内容为了解行业新技术、新工艺、新产品、新设备、新动向，熟悉工作流程，参与设备维护和工艺设计，协助企业开展技术研发，或进行职业技能训练，获得职业资格证书；具有高级职称职务的教师企业实践的主要内容为掌握行业发展、产业调整的动态与趋势，开展校企合作、技术服务，帮助企业解决关键的技术难题，主持横向课题1-2项等。
 第七条  教师企业实践活动主要形式
1.专职企业实践。专任教师采取专职脱产形式，到企业或生产服务一线进行实践，实践期间不安排授课任务，科研和其它工作量不减免；
2.企业挂职锻炼。专任教师到企业挂职，开展科技咨询服务和实践活动。挂职任期一般为1-2年，在挂职单位工作每月不得少于8个工作日。挂职实践期间教学工作量可适当减免，科研和其它工作量不减免；
3.短期企业实践。专任教师利用寒暑假期间到相关企业进行企业调研、技能提升、承担生产或研发任务或进行企业管理等实践锻炼，时间两个月之内。
 第八条  申报和审批程序
1.每学期结束前，各系部制定下一学期的教师企业实践计划；
2.各系部将教师填写的《承德应用技术职业学院教师企业实践登记表》签署意见后报教务处；
3.教务处签署意见后，将企业实践人员名单和《承德应用技术职业学院教师企业实践登记表》报学校审批。
 第九条  考核与奖惩规定
1.企业实践由各系部和教务处共同管理和考核。实行定期走访和抽查，定期听取实践人员的工作汇报，随时掌握企业实践人员工作情况。实践结束后，由教务处会同系部和有关职能部门，根据教师提交的企业实践手册、实践工作总结、教师企业实践鉴定表等相关材料，结合日常考核情况，按照任务书要求进行考核，并核定教师企业实践时间；
2.教师企业实践工作考核结果作为兑现待遇和教师年度考核、职称晋升、岗位聘任的重要依据。教师参加企业实践的总结、考核情况记入教师业务档案；
3.教师企业实践考核不合格者，不得参加年度评优选先。对违反学校或实践单位有关管理规定，造成不良影响或责任事故的教师，系部随时停止其实践工作，并按学校或实践单位的相关规定进行处理，且三年内不得申请企业实践；
4.鼓励教师在实践期间参加企业的技术开发、技术改造、项目攻关等科研项目，建立产学研相结合的校企合作关系等，对系部专业建设、课程建设做出明显成效和贡献的教师，所在系部应酌情给予一定的奖励；
5.教师在寒暑假期间进行企业实践，除按本规定兑现有关待遇外，不再享受其他任何形式的加班补助等待遇。
第十条  教师在企业实践期间的待遇
1.专职企业实践期间，校内津贴按每周标准工作量计算。
2.教师参加常住地以外的企业实践按照《承德应用技术职业学院差旅费管理办法》报销一次往返路途差旅费；企业实践期间无交通费补贴，伙食补助费省外按60元/天、省内按30元/天补助；住宿原则上由企业提供，对于学院专业发展需要必须的教师企业实践而企业又不能提供住宿的情况，由企业出具不提供住宿证明，经系部负责人、教务处长及主管院长事前审批，在《承德应用技术职业学院教师企业实践住宿费限额标准》（见附表1）规定的限额标准内按照同行合住、同比低价、厉行节约的原则,凭住宿费发票或租赁费发票（附租赁协议）报销住宿费。
3.对于实践锻炼的教师，教务处或系部等部门对其抽查不在岗的，一经查实缺岗一次，扣除当月岗位津贴的50%，缺岗二次的，扣发一个月岗位津贴，缺岗三次以上的，视为考核不合格。确因有事、病请假的，须经企业、系部同意报党政办公室备案后，方能生效。
 第十一条  本暂行规定自公布之日起执行。
 第十二条  本办法由教务处负责解释。














附件1 
承德应用技术职业学院
教师企业实践住宿费限额标准
	序号
	地区（城市）
	差旅住宿费日限额标准（元）
	教师企业实践住宿费月限额标准（元）

	　
	一、省内差旅住宿费标准
	　
	　

	1
	石家庄（省会城市）
	350
	1000

	2
	张家口市
	350
	1000

	3
	秦皇岛市
	350
	1000

	4
	廊坊市
	350
	1000

	5
	唐山市
	310
	1000

	6
	沧州市
	310
	1000

	7
	衡水市
	310
	1000

	8
	邢台市
	310
	1000

	9
	承德市
	0
	0

	10
	邯郸市
	310
	1000

	11
	保定市
	350
	1000

	　
	二、省外差旅住宿费标准
	　
	

	1
	北京市
	500
	1500

	2
	天津市
	380
	1200

	3
	山西省（太原）
	350
	1000

	4
	内蒙古（呼和浩特）
	350
	1000

	5
	辽宁省（沈阳）
	350
	1000

	6
	大连市
	350
	1000

	7
	吉林省（长春）
	350
	1000

	8
	黑龙江省（哈尔滨）
	350
	1000

	9
	上海市
	500
	1500

	10
	江苏省（南京）
	380
	1200

	11
	浙江省（杭州）
	400
	1200

	12
	宁波市
	350
	1000

	13
	安徽省（合肥）
	350
	1000

	14
	福建省（福州）
	380
	1200

	15
	厦门市
	400
	1200

	16
	江西省（南昌）
	350
	1000

	17
	山东省（济南）
	380
	1200

	18
	青岛市
	380
	1200

	19
	河南省（郑州）
	380
	1200

	20
	湖北省（武汉）
	350
	1000

	21
	湖南省（长沙）
	350
	1000

	22
	广东省（广州）
	450
	1500

	23
	深圳市
	450
	1500

	24
	广西（南宁）
	350
	1000

	25
	海南（海口）
	350
	1000

	26
	重庆市
	370
	1000

	27
	四川省（成都）
	370
	1000

	28
	贵州省（贵阳）
	370
	1000

	29
	云南省（昆明）
	380
	1200

	30
	西藏（拉萨）
	350
	1000

	31
	陕西省（西安）
	350
	1000

	32
	甘肃省（兰州）
	350
	1000

	33
	青海省（西宁）
	350
	1000

	34
	宁夏（银川）
	350
	1000

	35
	新疆（乌鲁木齐）
	350
	1000



备注：1.教师企业实践报销住宿费需同时满足日限额标准和月限额标准。
      2.教师企业实践不足一个月的按一个月计算。
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